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Die Kolpingjugend Diözesanverband Würzburg erkennt die Vielfalt biologischer und sozialer 
Geschlechter an. Menschen, die sich nicht in das binäre Geschlechtersystem einordnen können oder 
wollen, schätzen wir genauso wert wie alle anderen. Die Kolpingjugend DV Würzburg stellt sich 
gegen ihre gesellschaftliche Diskriminierung und heißt sie in der Kolping-Gemeinschaft willkommen! 
Geschlechtervielfalt ist der Kolpingjugend DV Würzburg ein Anliegen. Um diesem zu entsprechen 
braucht es auch eine sprachliche Sensibilität im Miteinander und eine gendergerechte Schreibweise 
in der verbandlichen Kommunikation.  

Daher sollen folgende Maßnahmen beschlossen werden:  

• Die Diözesanleitung der Kolpingjugend achtet darauf und setzt um, dass Geschlechtervielfalt in 
unseren Publikationen und Statuten aufgenommen und abgebildet werden. Dies wird durch das 
Gender*Sternchen – als Zeichen gendergerechter Sprache – für interne und externe Kommunikation 
genutzt. Alternativ können genderneutrale Formulierungen genutzt werden.1  

• Die Diözesanleitung der Kolpingjugend entwickelt Maßnahmen, um im Verband die Sensibilität für 

Geschlechtervielfalt zu erhöhen. 

• Die Diözesanleitung setzt sich dafür ein, dass im Kolpingwerk Diözesanverband Würzburg 
gendergerechte Sprache verwendet wird. Hierfür führt die Diözesanleitung direkte Gespräche mit 
Verantwortlichen und Gremien. 

Erläuterung Verwendung Gender*Sternchen: 

Das Sternchen wird wie folgt verwendet: Zwischen männlicher und weiblicher Endung eines Wortes 

wird ein Gender*Sternchen eingefügt (z.B. Kolpinger*in). 

a) Paarbegriffe und (Pro)Nomen in einem Wort mit einem gemeinsamen Wortstamm, z.B., 

Kolpinger*in, Politiker*innen, Mitarbeiter*innen, ein*e, eine*r, jede*r, welche*r 

b) Paarbegriffe ohne gemeinsamen Wortstamm und (Pro)Nomen, die sich explizit auf Männer und 

Frauen beziehen, z.B. er*sie, Frau*Mann, sein*ihr, der*die 

c) Zusätzlich nutzen wir die genderneutralen Formen, z.B. Menschen und Personen in der 

Kolpingjugend, Mitarbeitende, Studierende, Teilnehmende usw. 

 

Beschlossen durch die Diözesankonferenz der Kolpingjugend DV Würzburg am 24. Oktober 2020 

                                                           
1 Vgl. Kolpingmagazin 2020 Ausgabe 2: „m, w oder d?“ (X-MAG), S. 22–24. Seite 2 von 3 

Mehr als ein Stern*  
- Etablierung von Geschlechtervielfalt durch 
geschlechtergerechte Sprache in der Kolpingjugend 
Diözesanverband Würzburg 
 

 

 


